Data Protection and Compliance

Information fiir den Umgang mit Bewerbungsdaten

1. Grundsatzliches

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Diese kénnen Sie uns auf elektronischem Wege via E-Mail
oder per Post Gibermitteln.

Ihre Bewerbung ist stets freiwillig. Um das Bewerbungsverfahren durchfihren zu kénnen, be-
nétigen wir mindestens diejenigen Angaben, die wir in der Stellenausschreibung benannt ha-
ben.

Automatisierte Entscheidungsfindung/Profiling: Wir tberlassen die Entscheidungsfindung bei
der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Bewerbungsdaten nicht einer kinstlichen Intelli-
genz und fiihren kein Profiling durch.

2. Wer wir sind (Verantwortlicher fir den Datenschutz)

Verantwortlicher im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) fir die Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten im Bewerbungsprozess ist:

Kaschae Datenschutz & Compliance GmbH

vertreten durch den Geschéftsfiihrer Dr. Wolfram Konertz
An der Alster 62, 20099 Hamburg

Tel.: +49 (0)40 280 952 86 0

E-Mail: mail@kaschae.de

3. Fur welche Zwecke und nach welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wir Ihre Bewer-
bungsdaten?

lhre Unterlagen und Angaben verwenden wir ausschlie3lich zur Bearbeitung lhrer Bewerbung
und geben diese nicht an Dritte weiter. Diese Datenverarbeitung ist zur Anbahnung eines Ar-
beitsvertrages nach § 26 BDSG erlaubt.

4, Empféanger der Daten

Zugriff auf Ihre Bewerbungsdaten hat bei uns intern nur die Geschéftsleitung. Die Buchhaltung
erhalt die zur steuerrechtlichen Abwicklung erforderlichen Berichte. Fir unsere Homepage im
Internet und unsere Kommunikationsmittel arbeiten wir mit Uberpriften Dienstleistern zusam-
men. Mit diesen Dienstleistern haben wir jeweils Vertrage zur Auftragsverarbeitung abgeschlos-
sen.

lhre Anfragen Ubermitteln wir nicht in DrittlAnder oder an Organisationen aul3erhalb der EU.

5. Speicherdauer
Wir I6schen lhre personenbezogenen Daten nach folgenden Kriterien:

— Ihre Bewerbungsdaten I6schen wir nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens bzw. nach
Ablauf von maximal 6 Monaten, wenn uns keine Einwilligung in eine langere Speicherung
vorliegt und ein Arbeitsvertrag nicht abgeschlossen wurde.

—  Wenn wir die Kosten fur lhre An- und Abreise zum Bewerbungsgesprach tGbernommen
haben, sind wir verpflichtet, die Daten zu lhrer An- und Abreise fur die Dauer der Aufbe-
wahrungsfrist zu speichern. Wir Iéschen diese personenbezogenen Daten spatestens mit
Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist (8 147 Abs. 3 AO), d. h. nach Ablauf von 10
Jahren, beginnend mit Abreisetag.
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— Wenn Sie uns lhre Einwilligung in die Speicherung der Bewerbungsdaten ohne zeitliche
Befristung erteilt haben, speichern wir Ihre Daten bis zum Widerruf der Einwilligung oder
bis Sie bei uns die Loschung beantragen.

6. Wann bitten wir Sie um lhre Einwilligung?

Es kann sein, dass wir Sie darum bitten, uns Ihre Einwilligung zu erteilen, damit wir Ihre Bewer-
bungsdaten tber die Beendigung des Bewerbungsverfahrens hinaus speichern und fur kunftige
Bewerbungsverfahren verwenden diirfen.

Die von Ihrer Einwilligung erfassten Daten und Unterlagen nutzen wir ausschlielich fir die
Zwecke kunftiger Bewerbungsverfahren. Diese Datenverarbeitung ist aufgrund lhrer Einwilli-
gung nach Art. 6 Absatz 1 Buchstabe a DSGVO gerechtfertigt.

Ihre einmal erteilte Einwilligung kdnnen Sie jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft uns gegeniiber
per E-Mail oder uber unser Online-Kontaktformular widerrufen. Nach Eingang Ihres Widerrufs
I6schen wir alle Ihre Bewerbungsdaten. Die Rechtmafigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Ver-
arbeitung wird davon jedoch nicht berihrt.

Die von lhnen erteilte Einwilligungserklarung protokollieren wir elektronisch zum Zwecke der
Nachweisbarkeit. Sie kdnnen Ihre erteilte Einwilligungserklarung jederzeit bei uns einsehen.

7. Ihre Rechte
Ihnen stehen folgende Rechte zu:

—  Auskunft (Artikel 15 DSGVO),

—  Berichtigung (Artikel 16 DSGVO),

—  Loschung (Artikel 17 DSGVO),

—  Einschrankung der Verarbeitung (Artikel 18 DSGVO),
—  Unterrichtung (Art 19 DSGVO),

—  Datenubertragbarkeit (Artikel 20 DSGVO.

Zusatzlich dazu steht lhnen das Recht auf Widerspruch in den nach Artikel 21 DSGVO ge-
regelten Fallen zu.

Daruber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde (Artikel
77 DSGVO i. V. m § 19 BDSG). Zustandige Behorde fir uns ist der Hamburgische Beauftragte
fur Datenschutz und Informationsfreiheit (Ludwig-Erhard-Str. 22, 20459 Hamburg, Tel.:
040/42854-4040, Fax: 040/42854-4000, E-Mail: mailbox@datenschutz.hamburg.de).
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